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《学前教育管理》（专升本） 

自学考试课程大纲 

一、课程性质与设置目的 

（一）课程性质与特点 

《学前教育管理》课程是全国高等自学考试教育管理专业必考的课程之一，是为了让考生了

解学前教育及学前教育管理的一般知识而设置的一门必修课程。学前教育管理是教育管理的

一个分支学科，它是一门以辩证唯物主义和历史唯物主义为指导，应用现代管理科学的理论

和方法，针对学前教育管理这一特定的现象和活动，研究其一般的特点和规律的科学。课程

的内容有注重普及性和一般性的特点，对有关学前教育的基本知识作了一定的铺垫。本课程

具有综合性、应用性及理论性的特点。 

（二）本课程的基本要求 

本课程应达到的总体目标是：使考生比较全面系统地掌握学前教育管理的基本理论、基本知

识和基本方法，了解我国学前教育管理的有关法规和政策，了解学前教育管理的特点和规律， 

培养和提高学习者发现、分析和解决学前教育管理中的问题的能力，推进我国学前教育管理 

的科学化、现代化。  

（三）本课程与相关课程的关系 

本课程内容共十一章。本课程的重点是学前教育管理过程、学前教育管理方法、学前教育督

导及学前教育规划。难点是学前教育评价。由于本门课程是一门既注重理论认识又注重实践

应用的课程，它应用现代管理科学的理论和方法，针对学前教育管理这一特定的现象和活动，

研究其一般的特点和规律，难度较大，要求高。学习本课程应具备管理学、教育学、心理学

的基本知识。 

二、课程内容与考核目标 

第一章  学前教育管理的研究对象和内容 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解学前教育管理的发展，理解学前教育管理的意义，掌握学前教育

管理的对象和内容。 

二、课程内容 

第一节 学前教育管理的研究对象 
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(一)学前教育的界定 

幼儿、学龄前儿童。学前教育、早期教育。 

(二)学前教育管理的界定 

管理。教育管理。学前教育管理。 

(三)学前教育管理的对象 

(四)学前教育管理的特点 

管理对象的特殊性。管理目标、内容的特殊性。管理方式、方法的特殊性。 

第二节 学前教育管理的发展 

(一)我国学前教育管理的发展 

学前教育机构的产生。学前教育管理的探索。学前教育管理体制的雏形。 

(二)国外的学前教育管理的发展 

美国的学前教育管理。法国的学前教育管理。英国的学前教育管理。 

第三节 学前教育管理的内容 

(一)学前教育管理内容的依据 

学前教育的法规与政策。学前教育的现状与规律。管理者的个人素质。 

(二)学前教育管理的内容 

学前教育法规、政策的制定。学前教育事业发展的规划。学前教育人事、经费、业务等 

的管理。对下级学前教育行政机构和所辖的学前教育机构的督导。 

第四节 学习学前教育管理的意义 

(一)有利于依法管理 

(二)有利于科学管理 

(三)有利于高效管理 

三、考核知识点 

(一)学前教育管理及其发展 

(二)学前教育管理的内容 

(三)学前教育管理的意义 

四、考核要求 

(一)学前教育管理及其发展 

1.识记：(1)学前教育和早期教育的含义；(2)学前教育管理和幼儿园管理的含义；(3) 学前
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教育管理的特点。 

2.领会：(1)学前教育管理的对象；(2)我国和西方学前教育管理的发展。 

3.应用：试析学前教育管理体制的现状与改革。 

(二)学前教育管理的内容 

1.识记：学前教育管理的主要内容。 

2.领会：学前教育管理内容的主要依据。 

(三)学前教育管理的意义 

1.识记：(1)法对理的指导意义；(2)管理科学与高效管理的关系。 

2.领会：依法管理的世界性趋势。 

3.应用：联系实际思考如何依法对学前教育进行管理。 

第二章  我国的学前教育体制 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解中西方学前教育体制，明确学前教育体制改革的必要性，掌握学

前教育体制改革的内容。 

二、课程内容 

第一节 学前教育体制的历史考察 

(一)体制和教育体制 

体制。教育体制。我国学前教育体制。教育体制的结构。 

(二)我国学前教育体制的发展 

20世纪二三十年代的学前教育体制。40年代的学前教育体制。50—70年代的学前教育体制。

80年代以来的学前教育体制。 

(三)西方的学前教育体制 

北美的学前教育体制(美国、加拿大学前教育体制)。西欧的学前教育体制(英国的学前教育

体制、德国的学前教育体制、法国的学前教育体制)。 

第二节 我国学前教育体制的改革 

(一)学前教育体制改革的必要性 

社会发展与学前教育体制的局限性。教育发展与学前教育体制的局限性。儿童发展与学 

前教育体制的局限性。现代化与学前教育体制的局限性。 

(二)学前教育体制改革的内容 



5 
 
 

学前教育的学制改革。学前教育的办学形式改革。学前教育的课程改革。学前教育管理体制

的改革。学前教育管理体制的层次。 

(三)学前教育体制改革中应处理好的几个关系与几项重点工作 

(四)学前教育体制改革的策略 

观念的先导。实验性探索。多层次参与。 

三、考核知识点 

(一)教育体制及我国学前教育体制的发展 

(二)西方学前教育体制 

(三)我国学前教育体制的改革 

四、考核要求 

(一)教育体制 

1. 识记：(1)教育体制的含义；(2)我国学前教育体制的结构。 

2. 领会：我国学前教育体制的发展。 

(二)西方学前教育体制 

1.识记：(1)英国学前教育体制；(2)法国的学前教育体制；(3)美国的学前教育体制。 

2.领会：中央集权和地方分权两种不同学前教育体制的成因与差异。 

(三)我国学前教育体制的改革 

1.识记：(1)我国学前教育管理体制；(2)学前教育体制改革的内容；(3)学前教育体制改革

的策略。 

2.领会：学前教育体制改革的必要性。 

3.应用：如何处理好学前教育管理体制与教育体制、教育质量和教育需求的关系，推进我国

学前教育体制的改革。 

第三章 学前教育管理目标与任务 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解学前教育管理的目标与任务，理解学前教育目标管理的意义，掌 

握目标管理与管理目标的含义及学前教育目标管理的步骤。 

二 、课程内容 

第一节 学前教育管理的目标 

(一)学前教育的管理目标   
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 目标。学前教育的管理目标。 

(二)确定学前教育管理目标的依据 

法规。政策。社会发展现状。学前教育需求。学前教育管理现状。 

(三)学前教育管理的一般目标 

学前教育管理的目标类型。学前教育管理的一般目标的意义。 

(四)学前教育管理的特殊目标 

特殊目标产生的背景。特殊目标与学前教育的发展。制定特殊目标的原则。 

第二节 学前教育管理的任务 

(一)学前教育管理目标与管理任务的关系  

任务是目标的延伸。目标是任务的依据。 

(二)学前教育管理任务的特点 

任务的可能性。任务的具体性。任务的发展性。 

(三)学前教育管理任务的范围 

人的管理。总务管理。财务管理。物品管理。时空的管理。政策的管理。 

第三节 学前教育的目标管理 

(一)学前教育目标管理的界定 

目标管理。学前教育目标管理。学前教育目标管理的特点。 

(二)学前教育目标管理的意义 

目标与成效。目标与努力。目标与措施。 

(三)学前教育目标管理的步骤 

目标体系。目标体系的制定。目标体系制定的原则。目标体系的实施。目标体系实施的策略。

目标体系实施的检验。 

三、考核知识点 

(一)学前教育管理的目标 

(二)学前教育管理的任务 

(三)学前教育的目标管理 

四、考核要求 

(一)学前教育管理的目标 

1.识记：(1)目标；(2)学前教育的管理目标；(3)确定学前教育管理目标的依据。 
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2.领会：学前教育管理的一般目标与特殊目标。 

(二)学前教育管理的任务 

1.识记：(1)学前教育管理任务的特点；(2)学前教育管理任务内容。 

2.领会：学前教育管理的目标与管理任务的关系。 

(三)学前教育的目标管理 

1.识记：(1)目标管理；(2)管理目标。 

2.领会：(1)学前教育目标管理的意义；(2)学前教育目标管理的步骤。 

3.应用：试用学前教育目标管理的原理，制订一份幼儿园某一目标管理方案。 

第四章  学前教育管理过程 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解管理过程的特性、主要环节及其运行的基本规律，掌握幼儿园管

理过程中的决策与计划、组织与实施、检查与调整、总结与评价的四个基本环节。 

二、课程内容 

第一节  学前教育管理过程的特性和环节学说 

(一)管理过程的特性 

管理过程是一种有目的、多层次的双边过程，是一种有程序可控制的过程，是一种开放又封

闭的过程，是一种增值又消耗的过程。 

(二)管理过程环节学说 

三环学说。四环学说。五环学说。七环学说。 

(三)管理环节的运行规律 

程序性。整体性。相关性。循环性。封闭性。 

第二节  幼儿园管理的决策计划 

(一)决策计划的界定 

决策。计划。决策与计划的关系。幼儿园管理的决策计划。 

(二)幼儿园管理决策计划的意义 

科学性。预示性。有序性。 

(三)幼儿园管理的决策 

决策的特点。决策的步骤。决策的类型。决策的方法。 

(四)幼儿园管理的计划 
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计划的依据。计划制订的步骤。计划的类型。计划的表述。 

第三节 幼儿园管理的组织实施 

(一)组织实施的界定 

(二)学前教育管理的组织内容 

人员组织。资源组织。任务组织。时空组织。方法、形式、手段的组织。 

(三)幼儿园实施阶段的管理活动 

 组织。指导。协调。教育和激励。 

(四)幼儿园管理的实施原则 

科学性与灵活性相结合的原则。严肃性与民主性相结合的原则。 

第四节 幼儿园管理的检查调整 

(一)检查调整的界定 

检查。调整。检查与调整的关系。幼儿园管理的检查调整。 

(二)幼儿园管理检查调整的必要性  督促和考核。信息反馈。学习研究。 

(三)幼儿园管理的检查调整的方式方法 

领导检查、群众互查和自我检查。全面检查和重点检查。经常性检查和阶段性检查。 

(四)幼儿园管理检查调整应注意的问题 

第五节 幼儿园管理的总结评价 

(一)总结评价的界定 

(二)总结评价的作用 

(三)总结评价的种类 

(四)总结评价应注意的问题 

(五)总结评价的表述 

三、考核知识点 

(一)管理过程的特性和环节学说 

(二)幼儿园管理的决策计划 

(三)幼儿园管理的组织实施 

(四)幼儿园管理的检查调整 

(五)幼儿园管理的总结评价 

四、考核要求 
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(一)管理过程的特性和环节学说 

1.识记：(1)学前教育管理过程；(2)三环节说；(3)四环节说；(4)五环节说；(5) 七环节说。 

2.领会：(1)管理过程的特性；(2)管理过程的规律。 

(二)幼儿园管理的决策计划 

1.识记：(1)决策与计划的关系；(2)定性决策；(3)定量决策。 

2.领会：(1)幼儿园管理决策计划的意义；(2)制订幼儿园管理计划的依据。 

3.应用：联系实际编制一份幼儿园学期工作计划书。 

(三)幼儿园管理的组织实施 

1.识记：(1)幼儿园管理的组织内容；(2)幼儿园实施阶段的管理活动内容。 

2.领会：幼儿管理的实施原则。 

3.应用：在幼儿园管理过程中应如何合理组织人员。 

(四)幼儿园管理的检查调整 

1.识记：幼儿园管理过程中检查调整的方式方法。 

2.领会：(1)幼儿园管理检查调整的必要性；(2)幼儿园管理检查调整中应注意的问题。 

(五)幼儿园管理的总结评价 

1.识记：(1)幼儿园管理过程中总结评价的作用；(2)总结评价的种类。 

2.领会：幼儿园管理过程中总结评价应注意的问题。 

3.应用：结合工作实际，写一份幼儿园管理工作的总结报告。 

第五章 学前教育管理的方法 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解学前教育管理方法的主要特点，掌握各种管理方法的特性并能在

实践中加以运用。 

二、 课程内容 

第一节 管理方法及其特点 

(一)管理方法的界定 

(二)管理方法的特点 

主观性。规范性。经济性。 

第二节 管理方法的类型 

(一)行政方法 
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行政方法的界定及其特点。行政方法的作用与必要性。行政方法的局限性。 

(二)法律方法 

法律方法的界定及其特点。法律方法的作用与必要性。法律方法的局限性。 

(三)经济方法 

经济方法的界定及其特点。经济方法的作用和必要性。经济方法的局限性。 

(四)社会心理方法 

社会心理方法的界定及其特点。社会心理方法的作用和必要性。社会心理方法的局 限性。 

(五)思想教育方法 

思想教育方法的界定及其特点。思想教育方法的作用和必要性。思想教育方法的局限性。 

三、考核知识点 

(一)管理方法及其特点 

(二)管理方法的类型 

四、考核要求 

管理方法特点及其类型 

1.识记：管理方法的特点。 

2.领会：各种管理方法的特点、作用、必要性和局限性。 

3.应用：在管理实践中综合运用各种管理方法，真正做到科学、高效地实施管理。 

第六章 学前教育督导 

一、学习目的和要求 

通过本章学习，了解教育督导的性质、职能与原则，理解教育督导在教育管理中所发挥

的重要作用，掌握教育督导的组织实施方法。 

二、课程内容 

第一节 学前教育督导概述 

(一)督导与教育督导 

督导。教育督导。教育督导的发展历史。 

(二)学前教育督导 

第二节 学前教育督导的性质、职能与原则 

(一)学前教育督导的性质 

体现国家意志。 一种双向活动。 
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(二)教育督导职能 

知情、监督、检查和评价。 

(三)教育督导原则 

方向性原则、客观性原则、系统性原则和民主性原则。 

第三节 学前教育督导的组织 

(一)学前教育督导的准备 

督导对象的选择。督导思想准备。督导的物质准备。 

(二)学前教育督导的计划 

(三)学前教育督导的实施 

实地观察、听取陈述、查阅材料、座谈和个别交流、通报。 

(四)学前教育督导的总结和反馈 

三、考核知识点 

(一)学前教育督导概述 

(二)学前教育督导性质、职能与原则 

(三)学前教育督导的组织 

四、考核要求 

(一)学前教育督导的性质、职能与原则 

1.识记：(1)督导、教育督导与学前教育督导；(2)学前教育督导的性质；(3)学前教 育督导

的职能。 

2.领会：学前教育督导的原则。 

3.应用：在实施教育督导过程中如何把握教育督导的方向性原则。 

(二)学前教育督导的组织 

1.识记：(1)学前教育督导的主要工作；(2)撰写督导报告的要领。 

2.领会：如何组织学前教育督导。 

第七章  学前教育规划 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解学前教育规划的类型及影响因素，了解学前教育规划的基本要求，

知道学前教育规划的内容范围，培养初步的制订学前教育规划的能力。 

二、课程内容 
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第一节 学前教育发展规划的类型及影响因素 

(一)学前教育规划的界定 

规划。教育规划。学前教育规划。学前教育规划的特点。 

(二)学前教育规划的类型 

宏观和微观的教育规划。长期、中期、短期教育规划。 

(三)影响学前教育规划的因素 

上级学前教育规划及本级教育整体规划。学前教育基础和现状。政治、经济因素：教育与政

治、经济的关系。教育与国民经济的协调发展。教育资源的有效使用。人口因素：人口与教

育的关系。人口状况与人口政策。我国人口的发展趋势。文化因素：人的价值观念。民俗。 

第二节 学前教育规划的制订 

(一)学前教育规划的原则 

学前教育发展与国民教育整体发展相协调的原则。学前教育需要与社会经济发展相协调的原

则。学前教育规模与质量相协调的原则。学前教育的近期发展与长远发展相协调的原则。 

(二)学前教育规划的内容和基本形式 

(三)学前教育规划的方法与步骤 

经验型统计推测法。科学型系统模型预测法。调查法。社会需求法。 

制订学前教育规划的一般步骤：对教育方针、指导思想的理解。了解现状，预测趋势。分析

资料，提出目标假设。对假设进行可行性论证。书写报告，提请审批。 

第三节 学前教育规划的实施 

(一)实施的界定 

实施。规划与实施的关系。实施的意义。 

(二)实施的原则 

导向性原则。全面性原则。系统性原则。反馈性原则。 

(三)实施的主要步骤 

准备与发动。组织与指挥。检查与落实。总结与提高。 

三、考核知识点 

(一)学前教育规划及其类型 

(二)学前教育规划的制订及实施 

四、考核要求 
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(一)学前教育规划及其类型 

1.识记：(1)规划、教育规划及学前教育规划的含义；(2)学前教育规划的特点。 

2.领会：(1)宏观和微观教育规划的含义及特点；(2)影响学前教育规划的各种因素。 

(二)学前教育规划的制订及实施 

1.识记：(1)经验型统计推测法的含义及特点；(2)科学性系统模型预测法的含义及特点；(3)

学前教育规划的内容和基本形式。 

2.领会：(1)学前教育规划的原则；(2)制订学前教育规划的一般步骤。  

3.应用：进行一次全面的或局部的学前教育规划实践。 

第八章  学前教育法规与学前教育立法 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解我国教育法规体系及其结构，了解我国学前教育立法的任务，理 

解教育立法的意义，掌握我国学前教育法规概况、相关规章及学前教育法规的执行。 

二、 课程内容 

第一节 教育立法概述 

(一)教育法规和教育立法 

法规。教育法规。教育立法。教育立法的意义。 

(二)我国教育法规的体系 

教育法规体系的横向构成：义务教育法。职业技术教育法。高等教育法。社会教育法。成人

教育法。学前教育法。特殊教育法。教师法。 

教育法规体系的纵向构成：宪法。教育基本法。教育行政法规。地方性教育法规和教育行政

规章。 

(三)我国的教育立法程序及教育法制定的基本原则 

我国教育立法的基本程序。我国教育法制定的基本原则。 

第二节 我国的学前教育立法 

(一)我国教育立法体系中的学前教育法规概况 

宪法中关于幼儿教育的条款。教育法律中关于学前教育的条款。其他法律中关于学前教育的

规定。幼儿教育行政法规。幼儿教育规章。 

(二)学前教育法规及相关规章 
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《儿童权利公约》。《中华人民共和国未成年人保护法》。《幼儿园管理条例》。《幼儿园工作规

程》。 

(三)我国学前教育立法的任务 

学前教育法规的完善。学前教育法规的建立。学前教育法规的体系化。 

第三节 我国学前教育法规的执行 

(一)学前教育法规执行的步骤 

宣传和解释。学习和运用。对照和检查。处理和帮助。 

(二)准确把握学前教育法规中的法律责任 

法律责任及其特点。 一般教育法规中的法律责任。学前教育法规中的法律责任。 

(三)学前教育法规执行中应注意的几个问题 

自觉执法。严格执法。公正执法。持续执法。 

三、考核知识点 

(一)教育立法概述 

(二)我国的学前教育立法 

(三)我国学前教育法规的执行 

四、考核要求 

(一)教育立法概述 

1.识记：(1)法规；(2)教育法规；(3)学前教育法。 

2.领会：(1)教育立法的意义；(2)教育法规体系的结构；(3)教育立法的程序与原则。 

(二)我国的学前教育立法 

1.识记：(1)《幼儿园管理条例》；(2)《幼儿园工作规程》。 

2.领会：我国学前教育立法的任务。 

(三)我国学前教育法规的执行 

应用：在学前教育管理实践中应如何依法管理，促进学前教育事业健康发展。 

第九章  学前教育的人事与经费管理 

一、学习目的和要求 

通过本章学习，了解学前教育人事与经费管理的特点、内容及原则，了解基层学前教育 

人事管理所涉及的内容，掌握学前教育经费筹措的途径及管理方法。 

二、课程内容 
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第一节  学前教育人事管理 

(一)学前教育人事管理及其特点 

人事管理。学前教育人事管理。学前教育人事管理的特点：多层性、多样性、灵活性。 

(二)学前教育人事管理的内容 

选人。用人。培养人。建立和执行人事制度。进行人事规划。建立人事档案。人事统计。 

(三)人事管理的原则 

需要与择优相结合的原则。平等与尽才相结合的原则。普遍与优先相结合的原则。奖优与罚

劣相结合的原则。 

(四)基层学前教育人事管理 

市(地区)级学前教育人事管理。县(市)级学前教育人事管理。乡(镇)级学前教育 人事管理。 

第二节 学前教育经费的管理 

(一)学前教育经费管理的意义 

教育经费。学前教育经费。学前教育经费管理。 

学前教育经费管理的意义：开源节流。 保障教学。预防腐败。 

(二)学前教育经费的筹措 

学前教育办学方针与经费筹措。 

学前教育经费筹措中应注意的问题。 

(三)学前教育经费的管理措施 

建立、健全学前教育经费管理制度。学前教育经费收入管理。学前教育经费支出管理。学前

教育经费结余及专用资金管理。学前教育经费管理中应注意的问题。 

三、考核知识点 

(一)学前教育人事管理 

(二)学前教育经费管理 

四、考核要求 

(一)学前教育人事管理 

1.识记：(1)学前教育人事管理的含义；(2)学前教育人事管理的特点。 

2.领会：(1)学前教育人事管理的内容及原则；(2)基层各级学前教育人事管理内容。 3.应

用：运用所学管理理论，阐述人事管理在学前教育管理中的作用。 

(二)学前教育经费管理 
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1.识记：(1)教育经费附加；(2)经费预算与决算。 

2.领会：学前教育经费的筹措方法。 

3.应用：如何科学、合理地管理好学前教育经费。 

第十章  学前教育评价 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解学前教育评价的作用及模式，掌握科学的评价方法，并能在实践 

中加以运用。 

二、课程内容 

第一节 学前教育评价的作用 

(一)学前教育评价的界定 

教育评价的含义。教育评价与教育测量、教育评价与教育评估。 

(二)学前教育评价 

学前教育评价的含义及类型。 

(三)学前教育评价的作用 

反馈作用。改进作用。导向作用。激励功能。 

第二节 学前教育评价的理论模式 

(一)鉴定性评价模式 

鉴定性评价模式的定义、特点及过程。 

(二)目标获得性评价模式 

目标获得性评价模式的定义、特点及过程。 

( 三 )CIPP评价模式 

CIPP 评价模式的定义、特点及过程。 

(四)外貌模式 

外貌模式的定义、特点及过程。 

(五)无框架模式 

无框架模式的特点及观点。 

(六)目标游离模式 

目标游离模式的定义、特点及过程。 

(七)差距模式 
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差距模式的定义、特点及过程。 

(八)应答模式 

应答模式的定义、特点及过程。 

第三节 学前教育评价方法 

(一)绝对评价和相对评价 

(二)定性评价和定量评价 

(三)分解评价和综合评价 

(四)自我评价和他人评价 

(五)三角测量法 

第四节 学前教育评价的内容 

(一)幼儿发展评价 

定义。评价目的。指标设计。实施手段。 

(二)工作人员评价 

定义。评价目的。指标设计。实施手段。 

(三)课程评价 

定义。评价目的。指标设计。实施手段。 

(四)管理评价 

定义。评价目的。指标设计。实施手段。 

三、考核知识点 

(一)学前教育评价的作用 

(二)学前教育评价的理论模式 

(三)学前教育评价的方法 

四、考核要求 

(一)学前教育评价的作用 

1.识记：(1)教育评价；(2)学前教育评价。 

2.领会：(1)教育评价与教育测量、教育评估的关系；(2)学前教育评价的类型。 

(二)学前教育评价的理论模式 

领会：各种教育评价理论模式的特点及其评价的方法。 

(三)学前教育评价的方法 
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应用：设计一套课程评价方案。 

第十一章  学前教育研究的管理 

一、学习目的和要求 

通过本章的学习，了解学前教育研究的含义及范畴，掌握学前教育研究的方法，并在实 

践中加以运用。 

二、课程内容 

第一节 学前教育研究范围和意义 

(一)学前教育研究的内涵 

教育研究。学前教育研究。学前教育研究的特点。 

(二)学前教育研究的范围 

学前教育科研与教研。学前教育的课程研究。学前教育的教学研究。学前教育的环境研究。

学前教育的师资研究。学前教育的社会支持系统研究。学前教育的管理研究。 

(三)学前教育研究的意义 

学前教育研究的理论意义。学前教育研究的实践意义。 

第二节 学前教育研究的步骤 

(一)学前教育研究课题的确定  

课题的来源。课题选择依据。 

(二)学前教育研究方法的选择 

研究方法的种类。研究方法选择依据。 

(三)学前教育研究的组织 

人员组织。知识、技术准备。时空安排。规章拟定。方案确定。 

(四)学前教育研究的实施 

客观、全面地收集资料。及时整理记录，不断检查和评价。 

(五)学前教育研究的总结 

全面评价。多层总结。研究报告。 

三、考核知识点 

(一)学前教育研究的范围和意义 

(二)学前教育研究的步骤 

四、考核要求 
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(一)学前教育研究的范围和意义 

1.识记：(1)教育研究；(2)学前教育研究；(3)学前教育研究的特点。 

2.领会：(1)学前教育研究的内容；(2)学前教育研究的意义。 

(二)学前教育研究的步骤 

应用：运用所学的学前教育研究管理的方法，进行学前教育实证研究。 

三、关于大纲的说明与考核实施要求 

（一）关于课程内容和考核目标 

为了使考试的要求具体化、考核要求标准化，本大纲在列出各章考试内容的同时，列出 

各章考核的知识点和考核的要求。这样，考生能明确考核的内容和要求，学习和应考更有针 

对性；考试命题人员可根据考核内容和要求，准确地把握考核的范围、层次和难易度。在本 

大纲的考核知识点中，按照识记、领会、简单应用、综合应用四个层次规定考核应达到的要 

求。这四个能力层次的含义如下： 

识记：能知道有关的名词、概念及知识的含义，并能正确认识和表述。 

领会：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能准确掌握有关 

概念、原理及方法之间的关系。 

简单应用：在领会的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法中少量知识点分析 

和解决简单的理论问题和实际问题。 

综合应用：在领会和简单应用的基础上，能运用所学过的多个知识点，综合分析和解决 

比较复杂的问题 

（二）关于自学教材与主要参考书 

全国自学考试委员会组织编写、虞永平主编的《学前教育管理》,北京大学出版社， 2001

年版。 

推荐参考读物： 

1.孙葆森、刘惠容、王悦群：《幼儿教育法规与政策概论》,北京师范大学出版社，1998 

年版。 

2.张燕：《幼儿园管理》,北京师范大学出版社，1997年版。 

（三）自学方法指导 

本课程共 4 个学分。 

1.考生首先要全面系统学习各章内容，掌握该课程的基本概念、基本理论和基本方法， 
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同时要注意理解各个知识点之间的关系。其次，《学前教育管理》涉及的管理方面的基础知

识、基本原理和基本方法等方面的内容，考生应在全面系统地学习的基础上，深入理解、掌 

握重点、结合实际、灵活应用。 

2.考生在学习该教材时，对于要求识记的基本概念和有关知识点， 一定要仔细体会，

在理解的基础上记忆。 

3.《学前教育管理》是一门应用性较强的学科，因此考生在学习的过程中一方面应重视 

对各个知识点的理解，注重融会贯通。另一方面要理论联系管理实际，注意运用所学的理论、

原理去分析问题、解决问题。 

（四）对社会助学的要求 

1.社会助学者应根据本大纲规定的考试内容和考核目标，认真钻研指定教材，明确本课 

程的特点和学习要求，对考生进行切实有效的辅导。 

2.社会助学者应指导考生全面系统地学习教材，掌握全部考试内容和考核知识点，在此 

基础上突出重点，但要注意处理好重点与一般的关系。 

3.社会助学者指导考生时，应注意帮助考生理解各个知识点，以及各个知识点之间的内 

在联系，注重理论联系实践，努力提高考生分析问题和解决问题的能力。 

五、关于命题考试的若干要求 

1.本课程的命题考试应根据本大纲所规定的考试内容和考核目标来确定考试范围和考核 

要求。考试命题要覆盖到各章，并适当突出重点章节。 

2.本课程在试题中对不同能力层次要求的分类比例一般为：识记占 20%，领会占 30%，

简单应用占 30%，综合应用占 20%。 

3.每份试卷中，试题的难度可分为：易、较易、较难、难四个等级。各个等级的分数比

例一般为：2:3:3:2。必须注意试题的难易度与能力层次不是一个概念。 

4.本课程考试命题的主要题型一般有名词解释、简答题、论述题和案例分析题等。 

题型举例 

一、名词解释 

1.学前教育管理 

2.学前教育评价 

二、简答题 

1.人事管理的原则 
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2.幼儿教育的两项主要规章 

三、论述题 

1.在学前教育管理实践中应如何依法管理，促进学前教育事业健康发展。 

2.在幼儿园管理过程中应如何合理组织人员。 

四、案例分析题 

举例略。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


