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第一部分  课程性质与设置目标 

一、课程性质与特点 
森林经理学是高等教育自学考试林学专业的专业核心课程，是为培养和考查考生的森

林经理学基础理论知识和实践应用能力而设置的一门专业课。森林经理学是研究森林区划、

调查、分析、评价、调整和森林经营方案编制的理论与技术的综合性学科，涉及森林培育

学、森林土壤学等学科，具有很强的理论性和实践性。 

二、课程目标与基本要求 
课程的具体目的和要求是：使考生较为全面地掌握森林经营管理的基本原理、基本

理论，培养和提高学生分析问题、解决问题的能力，为毕业后从事林业和生态环境建设

的专业技术工作和科学研究打下必要的理论基础。 

三、与本专业其他课程的关系 
本课程与测树学、森林培育学、森林生态学、森林土壤学、森林病理学、森林昆虫学

等课程有着比较密切的联系。因此，考生如果能对该方面的知识有比较系统的了解和掌握，

将有利于更好的学习和理解森林经理学的基本内容。 
  



 

第二部分 课程内容与考核目标 

第一章 森林经营管理概述 

一、学习目的与要求 
通过本章学习，要求学生掌握森林经理的概念及任务，理解森林经理的原则和森林可

持续经营的评价标准和指标、森林经理学科的现状及发展趋势。 

 二、课程内容 
（一）森林经理学概念和内涵 

（二）森林经理学主要内容，与相关课程的关系，发展趋势和目的 

（三）国内外森林可持续经营现状、进程和未来趋势     

三、 考核知识点与考核目标 

1.识记：森林经理的概念，森林经理的主要任务，中国森林可持续经营的评价标准。

森林永续利用的条件，可持续发展的概念。 

2.理解：森林永续利用，森林可持续经营，可持续林业。 

3.应用： 森林永续利用和森林可持续经营的关系，森林可持续经营的评价指标。 
 

第二章 森林资源 

一、学习目的与要求 
通过本章学习，要求学生掌握森林和森林资源的概念、森林的界定标准、森林的作

用和效益；我国森林资源的现状、结构和特点；了解世界森林资源的概况。 

二、课程内容 
（一)国内外森林资源的概念、标准、作用和效益 

（二）全球和世界主要国家森林资源的概况、分布、特点和存在的问题 

三、考核知识点与考核目标 
1.识记：森林、森林资源的概念，森林的界定标准，林地的种类及划分标准。 

2.理解：森林资源的作用与效益，森林资源的林地结构、起源结构、权属结构、林种

结构、树种结构、年龄结构特点。 

3．应用：分析我国森林资源的特点，我国森林资源的的现状和发展目标，世界森林

资源状况和发展趋势。 

 
第三章 森林区划和经营单位组织 

一、学习目的与要求 
通过本章学习要求学生掌握林业区划的系统构成，森林区划的概念和系统；重点掌

握林班、小班区划的原则和方法，掌握林种区、经营类型、经营小班的组织依据。 



 

二、课程内容 
（一)森林区划、林业区划概念 

（二)森林区划意义和作用，我国的森林区划系统 

（三）森林区划的条件、方法 

（四）组织林种区、经营类型、小班经营法的划分依据和条件 

三、考核知识点与考核目标 
1.识记：区划的概念和种类，林业区划、森林区划的概念，林班、小班的概念，林种

区、经营类型的概念。我国森林区划系统，小班区划的条件，经营类型组织的依据。 

2.理解：森林区划的原则和方法，经营类型的组织依据，林种区划分，经营类型的组

织，林业区划系统，林业区划的作用，小班经营法。 

3.应用：林班区划方法，小班区划方法。 

 
第四章 森林调查 

一、学习目的与要求 

通过本章学习要求学生掌握全国森林资源连续清查和森林经理调查的主要任务和目

的、主要内容、调查方法，了解林业专业调查和多资源调查的内容和方法。 

二、课程内容 

（一）中国森林调查的种类、用途 

（二）一类调查的目的、任务、布设方法、精度要求 

（三）二类调查的目的、任务、内容和林业生产条件调查 

（四）多资源调查（景观、经济植物、水资源、放牧资源和野生动植物等）的调查

方法和内容 

三、考核知识点与考核目标 
1.识记：森林调查的概念，国家森林资源连续清查的概念，国家森林资源连续清查的

内容，森林经理调查的概念 ，森林经理调查的内容，林相图、森林分布图的概念．林业

专业调查的内容 ，多资源调查的种类。 

2.理解：样地复位和样木复位，固定样地调查因子。 

3.应用： 国家森林资源连续清查的目的和任务，森林经理调查的目的和任务。森林

经理调查方法。林业专业调查方法，多资源调查的方法。 

 
第五章 森林成熟与经营周期 

一、学习目的与要求  



 

通过本章学习要求学生掌握数量成熟、工艺成熟、经济成熟的概念及成熟龄确定方

法；轮伐期和择伐周期的概念、确定方法。了解更新成熟、防护成熟、自然成熟、森林

碳储量成熟的概念及确定方法。  

二、课程内容 

（一)森林成熟定义、基本内涵和作用 

（二）数量成熟、工艺成熟、竹林成熟、防护成熟和经济林成熟 

（三）经济成熟方法、主要的理论、计算方法和评价 

（四)人工林和天然林的经营周期定义和方法 

三、考核知识点与考核目标  

1.识记： 森林成熟数量成熟、工艺成熟、经济成熟、 更新成熟、防护成熟、自然成

熟、森林碳储量成熟的概念，净现值、内部收益率的概念 ，轮伐期和择伐周期的概念。 

2.理解： 数量成熟龄、工艺成熟龄、经济成熟龄的影响因素，轮伐期和择伐周期的影

响因素，森林成熟的特点。  

3.应用： 数量成熟龄、工艺成熟龄、经济成熟龄的确定方法，轮伐期和择伐周期的确

定方法。确定轮伐期和择伐周期的作用。 

 
第六章 森林收获调整 

一、学习目的与要求  
通过本章学习要求学生了解森林收获调整的概念，掌握森林结构调整内容及方法、

合理年伐量的确定方法；理解区划轮伐法、法正蓄积法、生长量法、成熟度法、林况法

和林龄法的计算公式及其应用条件。  

二、课程内容 

（一）同龄林、异龄林的调整和合理年伐量的概念、目的 

（二）常用的采伐收获调整方法 

（三）森林调整的时空尺度、特征、演替、干扰的状况和内涵 

（四）景观规划的层次、构成要素 

三、考核知识点与考核目标  
1.识记：森林收获调整的概念和内容，采伐量构成 ，森林结构调整的内容，面积调整

法，蓄积调整法 。 

2.理解： 林种结构、树种结构、年龄结构、空间结构的含义 ，合理年伐量确定的基

本原则 ，抚育间伐量确定的因子，林分空间结构 ，林分空间结构参数，混交度、角尺度、

大小比数  

3．应用：林分结构调整的措施， 主伐采伐量的计算方法及应用条件 ，间伐量的确定

方法 。 
第七章 森林评价 



 

一、学习目的与要求  

通过本章学习要求学生掌握林地评价和林木资源价值评估方法；掌握森林生态效益

评估的内容和方法。 

二、课程内容 
（一）森林评价的概念、评价的内容、林业利率和算法 

（二）林地评价的理论、种类和方法 

（三）林木评价的理论、种类和方法 

（四）森林环境评价的依据，涵养水源、防止水土流失、游憩的的评价方法 

三、考核知识点与考核目标  

1.识记：森林资源经济价值评价的概念，林地评价和林木评价的概念，森林生态效益

评价的概念，整付终值和整付现值的概念，年金终值和年金现值的概念，终值年金、现

值年金、永续年金的概念。 

2.理解：林木、林地评价的作用，林木评价方法及应用条件，林地评价方法及应用条

件， 森林固碳释氧价值。 

3.应用：森林涵养水源效益评价， 森林保持水土效益评价 。 

 
第八章 森林经营理论和模式 

一、学习目的与要求  

通过本章学习要求学生理解森林经营的基本理论，掌握近自然森林经营、森林生态

系统经营和永续经营模式。  

二、课程内容 
（一）林业的特点和属性 

（二）森林经营的宏观模式 

（三）森林经营的微观模式 

（四）人工林和天然林的森林经营过程 

三、考核知识点与考核目标  

1.识记：近自然森林经营的概念， 法正林的概念，检查法的概念，森林生态系统经营

的概念 。 

2.理解：近自然林业理论， 近自然森林经营的基本原则，近自然森林经营的思想，法

正林的基本条件，法正林理论的优缺点，森林生态系统经营的内涵 。 

 
第八章 森林经营方案编制 

一、学习目的与要求  



 

通过本章学习要求学生理解森林经营方案的概念、作用、编制过程。掌握森林经营

方案编制的要点，为课程设计和今后从事森林经营工作打下坚实的基础。 

二、课程内容 
（一）森林经营计划的种类、用途、内容、程序和方法 

（二)长期森林经营方案的内容、程序和方法 

（三）南方集体林森林经营方案的内容、程序和方法 

三、考核知识点与考核目标  
1.识记：森林经营方案的概念 ，一类编案单位森林经营方案的广度和深度。  

2.理解：森林经营方案编制的作用，经营方案编制与实施的原则 ，一类编案单位森林

经营方案的编制要点。森林经营方案与总体设计的关系 ，森林经营方案与作业设计的关

系 。 

3.应用：森林经营方案的要点、内容和方法，森林经营方案与总体设计、作业设计的

关系及差异， 
  



 

第三部分 有关说明与实施要求 

 
一、本大纲的作用 

本课程考试大纲是根据自学考试计划，结合自学考试特点编写的。其目的是对个人自

学、社会助学和本课程考试命题进行指导和规定。本课程考试大纲规定了课程自学考试

的范围和标准，可作为选用或编写自学考试教材和辅导书、社会助学、自学、考试命题

的依据。 

二、考核的能力层次表述  
本大纲在考核目标中，按照“重点”、“次重点”，每个里面按照“识记”、“理解”两

个能力层次规定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立

在前者的基础上，其含义是：  

识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层次的要

求。  

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概

念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求 

应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的多个知识

点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。  

三、自考教材  
1.指定教材 

亢新刚主编. 森林经理学，中国林业出版社， 2011 年。  

2.参考教材 

王巨斌. 森林经理学，中国科学技术出版社，2003 年。 

四、自学方法指导 
森林经理学是一门理论性和应用性都很强的一门课程。本教材主要由森林资源、森林

区划和调查（森林区划系统、经营单位组织、森林资源调查）、森林成熟和经营周期、森

林评价（林地评价、林木评价、森林生态效益评价）、森林收获调整（森林结构调整、森

林采伐量计算）以及森林经营方案编制六部分组成，涉及到森林经理学的各个重要领域，

知识范围较广，各章之间相对独立，又有联系。其中第一、第二章简要而系统的介绍了

森林经理学的对象、任务、我国森林资源特点和状况，是学习后面内容的必要前提。后

面六章主要介绍森林区划、调查、分析、评价、结构调整和经营方案编制的内容和方法，

八章内容构成了林木育种学的主体。  

自学者应当全面、系统地学习各章内容，在此基础上，系统掌握林木育种学的基本理

论、基本知识和基本方法。记忆应该识记的基本概念和原理，理解其意义。对要求领会

的内容，应当结合专业知识深入理解，把握原理和方法的内在联系和应用范围。对要求



 

应用的内容，能在领会的基础上，结合自身的实际体验与生产上的实际问题，提出解决

的办法、途径和应该采取的综合措施，应学会综合的、辩证的观点去分析和解决问题，

要注意将课本知识应用于实践，以提高自己分析和解决问题的能力。  

1．在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知

识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。  

2．阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概

念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。  

3．在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、

方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖

整个内容，可以不断提高自学能力。  

4．完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、

解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求

的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重理

论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点

进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。  

五、考试命题 

1．本大纲各章所规定的考核要求中各知识点均为考试的内容。试题覆盖到章，适当

突出重点，加大重点内容的覆盖密度。 

2．命题不应有超出大纲中考核知识点范围的试题，考核目标不得高于大纲中所规定

的相应最高能力层次要求。 

3．“识记”、“领会”、“应用”三个认知层次的试题在试卷中所占的分数比例依次约为：

40%、40%、20%。 

4．试题的难度可分为：容易，中等偏易，中等偏难，难；它们在试卷中所占分数比

例依次大致为：20%、30%、30%、20%。 

5．试题的题型有：单项选择题、判断题、名词解释、简答题、论述题。 

6．考试方式为笔试、闭卷；考试时间为 150 分钟；60 分为及格线。 
  

 

 

 

  



 

第四部分   题型示例 

 

一、单项选择题 

1.设某树种以 20 年为一个龄级，主伐年龄为 141 年，现有该树种人工林的年龄为 88

年，请确定该林分所在的龄组。（     ） 

A.中龄林             B.成熟林           C.近熟林             D.幼龄林 

二、多项选择题 

1.我国森林调查有哪几类？ 

A.作业设计调查，也称作业调查包括伐区设计调查、造林设计调查、抚育采伐设

计，简称三类调查。  

B.专业调查，如土壤调查、病虫害调查、木材消耗量调查、更新调查等。 

C.森林经理调查，简称二类调查。 

D.森林资源连续清查，简称一类调查。 

三、判断题 

1.经济林是指以生产果品、食用油料、饮料、工业原料、和药材等为主要目的的林

木。（    ） 

四、名词解释： 

1.经济成熟 

五、简答题 

1.简析森林成熟龄与主伐年龄的异同点。 

六、论述题 

1.试述现代森林永续利用的概念及内涵。 
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